Délezité udaje

Nazov:

PRACOVNA ZMLUVA

Sidlo (adresa):

Meno:

Priezvisko:

Délezité udaje

Meno:

Priezvisko:

Moja adresa:

Datum mojho narodenia:

Cislo mdjho obéianskeho preukazu:

Spolu uzatvarame pracovnu zmluvu.
Hovori sa tomu aj pracovny pomer.
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1.

PREDMET ZMLUVY

Zmluva hovori o mojich pravach a povinnostiach,
ked som zamestnanec.

Zmluva tiez hovori o pravach

a povinnostiach mdjho zamestnavatela.

(Viac sa o tom piSe v bode IX. a X.)

. DRUH PRACE

. Moja pracovna pozicia sa bude volat:

Stupen narocnosti mojej prace je:
Urcuje ho zamestnavatel.

DalSie - podrobnejsie informacie o mojej praci
su v prilohe 1.

. Zamestnavatel ma moze poverit aj inymi tlohami,

ktoré suvisia s mojou pracou.

Ulohy musia byt také,
ktoré zvladnem.

. Ak je to nevyhnutné,

zamestnavatel ma mo6ze presunut na inu pracu.
Podla zakonnika prace ma na to pravo.
(napisané je to v § 55, musi sa dodrzat)

. Pri praci musim dodrziavat predpisy

a dalsie nariadenia.
Musim pocuvat pokyny méjho nadriadeného
(veduceho).



I1l. NASTUP DO PRACE

1. Datum,
kedy zacinam v praci:

Vtedy medzi mnou a mojim zamestnavatelom
zacCina pracovny pometr.

Ak nenastupim do prace do ENsIE AT\ 1o e o

od tohto datumu,

a nedam vediet zamestnavatelovi dévod,
zamestnavatel moéze od zmluvy odstupit.
(To znamen3,

Zze zmluva prestane platit.)

IV. SKUSOBNA DOBA

1. Spolu so zamestnavatelom sme sa dohodli na skusobnej dobe.
Bude trvat mesiacov.

2. Pocas skusobnej doby mo6zem ja
alebo moj zamestnavatel

pracovny pomer skoncit.

Musi sa to napisat.
Dovod tam nemusi byt.

Oznamenie musi byt doruc¢ené aspoﬁm
pred skonc¢enim pracovného pomeru.

V. DOBA TRVANIA PRACOVNEHO POMERU

1. Spolu so zamestnavatelom sme sa dohodli,
ze zmluvu uzatvorime na dobu :



o urcita LTS

(doplnime datum)

(to znamena3,

kym sa nedohodneme na skonceni
alebo niekto z nas nepoda vypoved)

* nehodiace sa preskrtneme

VI. MIESTO VYKONU PRACE

1. Adresa miesta,

kde budem vykonavat pracu:

2. Zamestnavatel ma moze vyslat
na pracovnu cestu
aj na iné miesto.

VIl. PRACOVNY CAS

1. Pracovat budem hodin v jednom tyzdni.

Prestavky sa do tohto pracovného ¢asu nezapocitavaju.

2. Pracovat budem v tomto case:

3. Zamestnavatel mi moze nariadit a7 (1N Lol (RIS &

(To znamena3,

Ze musim byt v danom case pripraveny,
ak by ma potreboval.

Musime sa na tom dohodnut.)



4. Do prace musim chodit nacas.
Pokial nemo6zem prist zo zdravotnych dévodoy,
musim to oznamit.
(inak sa to vola aj praceneschopnost)

Urobim to najneskor do |RalelelTi)Y potom,
ako zacal moj pracovny cas.

Ked vyzdraviem,
musim do prace priniest [&14El:} o mojej chorobe.
Vystavi mi ho lekar.

VIIl. MOJA MZDA (VYPLATA)

1. Za moju pracu dostanem spolu: Eur (v hrubom).
Je to mesacna mzda.

2. Zamestnavatel' mi mézZe dat aj m
(navySe k mesacnej mzde).

3. Peniaze mi zaplatia vzdy v dalSom mesiaci,
ked bude vyplatny termin.
(To znamena3,
ked zamestnancom bezne prichadza na ucet vyplata.)

4. Moj bankovy ucet je:
(zapisuje sa v Specialnom tvare IBAN)

IX. MOJE PRAVA A POVINNOSTI

1. Moje prava a povinnosti su hapisane v tejto zmluve.
Okrem tejto zmluvy platia
pre mna aj dalSie predpisy.



Su napisané hlavne v zakonniku prace.
Mozu byt aj v inych zakonoch.

2. JeMpovinnost’ou:

* robit pracu poriadne
+ dodrziavat pokyny nadriadeného
« urobit pracu nacas

+ dodrziavat vSetky predpisy,
ktoré mi zamestnavatel vysvetlil
+ strazit a ochranovat majetok zamestnavatela
+ strazit a ochranovat dobré meno zamestnavatela

* ucit sa nové veci

3. Ak zmenim zdravotnu poistovnu,
musim to zamestnavatelovi oznamit.

Urobim tak najneskor v [sIaA o & (el g\ A 1 N R E T B

kedy zmena zacne platit.

4. Aj dalSie zmeny musim zamestnavatelovi véas oznamit
(napriklad zmenu adresy,
kde byvam a dalsie).

Urobim tak najneskor [[oWA €1 T Elig) 7] Ne 318

5. Zamestnavatel ma moze poslat na Skolenie alebo vzdelavanie,
ktoré suvisi s mojou pracou.

X. PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

1. Prava a povinnosti zamestnavatela su napisane v tejto zmluve.
Okrem tejto zmluvy platia
prenho aj dalsie predpisy.



yA Zamestnavatel Lk

* pre mna zariadit dobré pracovné podmienky
« pre mna zariadit bezpecné prostredie

* za moju pracu zaplatit dohodnuti odmenu
« vystavit pre mna doklad o vyplateni mojej odmeny

+ dodrziavat ostatné veci,
na ktorych sme sa spolu dohodli

3. LI EEGEVEIE I mi musi vysvetlit:

+ predpisy,
ktoré platia pri mojej praci
+ predpisy o bezpecnosti pri mojej praci
+ predpisy o ochrane mojho zdravia,
ked pracujem

Xl. DOVOLENKA

1. Podla zakonnika prace mam pocas roka narok na dovolenku.

Platia tieto

+ pocet dni dovolenky sa vypocitava podla toho,
kolko mesiacov pocas roka odpracujem

+ za cely kalendarny rok mam pravo

najmenej na 83%4:il-=8dovolenky

+ ak mam najmenej 33 rokoy,

mam pravo na Ry%4dileiddovolenky
* ak sa staram o dieta,

mam pravo na Ry%4ileiadovolenky

2. Dovolenku m6zem cerpat
podla pravidiel v zakonniku prace.



na cerpanie dovolenky moze mat aj zamestnavatel.
Moze mi Cerpanie dovolenky nariadit (prikazat).

Ak chcem mat dovolenku,
musim o nu zamestnavatela poziadat.

Su na to pravidla.

NajCastejSie je na to aj §pecié|ne
ktoré musim vyplnit a odovzdat.
Zamestnavatel mi ho musi schvalit.

Inak porusujem moju pracovnu disciplinu
(to znamena dohodnuté pravidla).

3. MoOze sa stat,
ze na dovolenku este podla zakonnika prace
nebudem mat narok.

Stava sa to hlavne vtedy,

ked este pracujem len kratko.

Potom mam pravo na dovolenku podla poctu dni,
ktoré som odpracoval/a.

X1l. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1. Pracovny pomer moze Gl #
ked sa na tom so zamestnavatelom dohodneme.

Dohoda sa musi napisat
a musia v nej byt napisané
aj dovody skoncenia zmluvy.

2. Pracovny pomer mo6ze skoncit aj:
.
vtedy nemusim napisat dovody
B ked mi da vypoved zamestnavatel
moze to urobit len podla pravidiel v zakonniku prace



3.

5.

6.

Vypoved sa sa musi napisat.

Vypovedna doba zac¢ne plynut

od prvého dna dalsieho mesiaca.

Dizka vypovednej doby sa uréuje podla zakonnika prace
(viac informacii je v § 62).

. Pocas vypovednej doby este pracujem u zamestnavatela.

Ak tam neostanem,
zamestnavatel m6ze odo mna pytat peniaze
ako nahradu za moju pracu.

Casto je to jeden [Nl ANEEE S A L

Zamestnavatel si peniaze m6ze odobrat
priamo z mojej vyplaty.

Ja aj moj zamestnavatel mozeme pracovny pomer

skoncit aj okamzite.

V zakonniku prace su na to presné pravidla.

Najneskor v den skoncenia mojej précem
+ odovzdat vSetky materialy,
ktoré som pocas prace dostal
« vratit vSetky pozicané predmety
+ odovzdat vSetky informacie,
ktoré som pocas prace ziskal

XIll. NA ZAVER

1

. Zmluva je vytlacena

a podpisané

Kazdy kus je platny ako original.
Jednu zmluvu dostanem ja.
Druhu zmluvu dostane zamestnavatel.



2. Zmluva sa da zmenit len vtedy,
ked k nej podpl'éeme

3. Zmluvu sme si vSetci dobre precitali.
Rozumieme:
+ €0 sa Vv nejpise
+ aké mame povinnosti
+ aké mame prava

Suhlasime so vSetkym,

¢o sa v zmluve pise.

V zmluve nie su zlé podmienky pre mna
a ani pre zamestnavatela.

Uzavreli sme ju dobrovolne.
Nikto nas k podpisu nenutil.

Priloha ¢. 1: Popis mdjho pracovného miesta a moja pracovna napln

(doplnime miesto,
kde zmluvu podpisujeme)

Moj podpis Podpis
(zamestnanec) FOTO zamestnavatela

FOTO
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