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Profesia Lab je CSR aktivitou spolocnosti Profesia, financovany z jej 2 % a darov.

Kontakt pre dalSie informacie: anna.podlesna@profesia.sk, www.sosrdcom.sk
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PrOfeSia Lab VytVOI'l, prieStOF pre Zmysluplnlfl SpOIUpréCU medZi Profesia Lab vychadza z principov diverzity, rovnosti a inkllzie, ako st opisané v Charte diverzity

(www.chartadiverzity.sk). VsSetci ¢lenovia Profesia Labu budu poziadani o potvrdenie suhlasu s tymito

zamestnavatel'mi, mimovladnymi organizaciami, Skolami a HR & zésadami.

kariérovymi poradcami s rovnakym cielom: zvys$it zamestnanost

I d, d 1 - 7h d P t t h - « Zamestnavatelia:

udl SO zaravoinym znevyhodnenim na otvorenom trhu prace. Pre rok 2023 by sme chceli zacat s roznymi odvetviami. NajdolezZitejSia bude angaZovanost HR

zamestnanca/néborového timu a timu, ktory chce ponuknut staz podla navrhnutého programu.
Odhadujeme, Ze Ucast na Profesia Labe si bude celkovo vyZadovat 64 hodin poCas 6 mesiacov
(bez stazi). Spolocnost sa m6Ze rozhodnut, kto sa bude zicCastrnovat stretnuti Profesia Labu.

* Komunitni partneri:

Stratégia Hladdme organizacie, ktoré pracuju s mladymi dospe[ymi so ZZ, s potencidlom na zaclenenie
na otvorenom trhu prace. Nasim cielom je poskytovat ludom v tychto organizaciach odborné znalosti
pre kariérové poradenstvo a pracovny koucing v regione, kde pésobia, a pomahat im rozvijat vztahy
+ Zmapovat potreby zamestndvatela a urcit priority pri hladani zamestnancov so zdravotnym s miestnymi zamestndvatelmi. Organizacia by mala mat 1 osobu, ktora venuje Gcasti v Profesia Labe
znevyhodnenim. priblizne 64 hodin do 6 mesiacov (bez pracovného koucingu pocas stazi). Profesia poskytne orga-

nizacii maly grant na vykrytie ¢asu v Profesia Labe a zabezpecenie pracovného koucingu pre vybranych

Rozvijat siet komunitnych partnerov, ktori budd rozumiet potrebam zamestnévatel'ov a mat odborné o . Y
uchadzacov o staze v regione.

znalosti na podporu uchadzacov o pracu so zdravotnym znevyhodnenim.
» Uchadzaci o pracu:
Uchadzaci budu do databdzy Profesia Labu vyberani na zaklade ich zruénosti, schopnosti a motivacie pra-
covat na otvorenom trhu prace. Hl'adame kandidatov, ktori sa mézu zacastnit ASSET tréningu raz tyZzdenne
po 2 hodiny, od januéra do juna 2022. Nevyhnutny bude pisomny suhlas s pouzitim dotaznika JOBS (Job
Observation and Behavior Scale), pomocou ktorého chceme merat dopad — ¢i Uc¢ast na programe ASSET

Oéakévanﬁ VVSIedOk do oktobra 2023 ovplyvnila schopnost najst a udrzat si pracu.

Pripravit uchadzacov o pracu so zdravotnym znevyhodnenim na otvoreny trh prace s potrebnymi
zru¢nostami, schopnostami a motivaciou.

Minimalne 10 ponuk na staze pre udi so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Déta
Minimalne 5 pracovnych koucov, ktori budd mat hibsie znalosti o odvetviach suvisiacich so zapojenymi

zamestnavate/mi. Profesia Lab vznika na zaklade dat, ktoré Profesia zozbierala a zanalyzovala od roku 2018. Zohl'adnuje

Minimalne 30 uchadzacov o pracu so ZZ, ktori absolvuju program ASSET, dotaznik na zmeranie dopadu najCastejSie poziadavky zamestnavatelov na uchadzaCov o pracu, ich obavy a prekazky pri zamestnavani
JOBS (Job Observation and Behavior Scale), z(i¢astnia sa firemnych exkurzii a prihlasia sa na staze. ludi so ZZ, aj potreby uchadzacov so ZZ pri hladani prace na otvorenom trhu.

Minimalne 10 uchadzacov o pracu so ZZ, ktori Uspesne absolvuju staze.

Definovanie kl'icovych principov pre spolupracu zamestnavatelov a komunitnych partnerov, so zameranim Poiiadavky zamestnavatelov
na Uspesné uplatnenie ludi so ZZ na otvorenom trhu prace.
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Kto sa moze prihlasit do Profesia Labu? 16000

Potencidlni zamestnavatelia os6b so ZZ na otvorenom trhu prace 14000

Organizacie s potencialnymi uchadzacmi o pracu so ZZ alebo zaujmom o pracovny koucing vo svojej 12000
komunite 10000

Uchéadzaci o pracu so ZZ, ktori chcu absolvovat tréning jemny zrucnosti pre pracovisko (Assistive Soft

Skills and Employment Training - ASSET) a prax vo svojom regiéne. 8000
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Uchadzaci o pracu

Komunitni partneri a zamestnavatelia

#1 Skola #2 Centrum #3 Francesco -  #4 Online #5 online 27. januara 2023 Predstavenie Pozvanku s programom
v Bratislave pracovnej regionalne skupina skupina Pregentaci avatel e ich botreb Pl st lEr feilers
rehabilitacie autistické rezentacia zamestndvatelov so zameranim na ich potreby
v Bratislave centrum Ako sa pripravit na navstevy komunitnych partnerov vo firme:
ciel, o¢akavany vysledok
Ako budu Studenti 3. roénika Registracia na Registracia na Registracia na Registracia na Kalendar navstev spoloénosti. ktoré mésu
vybrani (buddci absolventi) ~ www.sosrdcom.sk ~ www.sosrdcom.sk ~ www.sosrdcom.sk ~ www.sosrdcom.sk Komunitni bartneri gbsolvovatz
ucastnici? P
Max. SPOLU 67 Max. 10 Max. 10 Max. 6 Max. 6
velkost Zahradnici: 5
skupiny Upratovanie, Uchadzaci Neurodivergentni ~ Neurodivergentni  UchadzaCi Februar 2023 Navstevy spolognosti Pracovni kou&i navitevujd
chovatelia 0 zamestnanie uchadzaci o pracu, jednotlivci 0 pracu Online stretnutie spolo¢nosti a dozvedia
na farme: 7 s0ZZ zijuei (uz zamestnani $0 ZZ, ktorimaju D3 p Online stretnutie: zhrnutie aktualneho stavu — zodpovedanie  sa o ich naborovych
Cukrari, na vychodnom alebo uchadza¢i  zaujem absolvovat atum upresnime otazok, podpora na zaklade potrieb procesoch, dopyte
opatrovatelia: 8 Slovensku o pracu), ktori ASSET po pracovnikoch
Predajcovia: 10 maju zaujem v slovenskom
Pedlquka’ iy 2%?3‘2_‘{_0""’“ jazyku 31. marca 2023 Prezentacie pracovnych koucov: Dvaja odbornici sa podelia
a manikaura: . Aveaiit tuel
o - . Miesto upresnime ; o poznatky tykajuce sa ludi
Maliari, drevari: 13 v anglickom P Co sme sa naucili — kulttra na pracovisku — odpori¢aniana s autizmom, ADHD,
Kuchari a pekari: 13 jazyku Upravy poc¢as praxe dyslexiou a dyskalkdliou
o ) . ) ) ) ) . ) ) Prezentacia 2 odbornikov na neurodivergentnych ludi Lektori ASSETu sa podelia
Lektori Jana SekereSova Andrea Kozova Juraj Hudak Viera Hincova Viera Hincova o poznatky z prebiehajtce-
Eva Biréékové, Maria Mojzisova Patrik Pauko Patrik Pauko Lektori ASSET tréningu — sklsenosti s uchddzacmi o staze ho tréningu
Katka Vankova’ zaradenymi do programu — ¢o mdzu zamestnavatelia
Andrea Kozova ocakavat
) ) ) ) ; ’ o _ o 28. apn’la 2023 Prezentacia zamestnavatelov:
Rozvrh Februar — M3j 2023  januar — jun 2023 januar — jun 2023 januar — jun 2023  januar — jun 2023 Miesto upresnime Plan exkurzii pre uchadzacov o staze
vyucby » » » . » (absolventi programu ASSET)
Raz tyzdenne Raz tyzdenne Raz tyzdenne 2 Raz tyZdenne Raz tyzdenne Névrh ponuk stazi
2 hodiny 2 hodiny hodiny 2 hodiny 2 hodiny

Komunitni partneri, zamestnavatelia a uchadzaci o pracu

Méj 2023 Uchadzaci o pracu, ktori sa zucastruju programu ASSET, s podporou Pracovni kouci/komunitni partneri by sa mali pred navStevami spolo¢nosti
Online stretnutie pracovnych kou€ov navstevuju firmy a ucia sa o r6znych povolaniach stretnut s uchadzacmi a pripravit ich na exkurzie

Datum upresnime Pocas exkurzii mézu firmy odpozorovat a zmapovat potencial

uchadzacov o pracu

Terminy, ktoré si zvolia zamestnavatelia

Jun 2023 Zverejnenie ponuky stazi Pracovni kouci/komunitni partneri pomahaju pri uchadzani sa o staze

Uchadzanie sa o staze K dispozicii je aj l'ahko- Citatelna pracovno-pravna dokumentacia

Pracovné pohovory

Jal = August 2023

Staze v odportii¢anom rozsahu min. 2 tyZzdne — max. 4 tyzdne Pracovni kouci /komunitni partneri pomahaju uchadzacom o zamestnanie
s pripravou na staze, zaclenenim do kolektivu a ukonéeni staze

Vyhodnotenie

August - September 2023 Vyhodnotenie

November 2023 Konferencia s prezentdciou vysledkov a skisenosti



Meranie dopadu Expertiza

Na meranie dopadu budeme pouzivat dotaznik JOBS (Job Observation and Behavior Scale). Zameriame sa Koncept Profesia Labu sme zagali tvorit v januéri 2022. S re$pektom vo&i mnohym odbornikom a skisenym
na pokrok, ktory mozu uchadzaci o pracu dosiahnut po absolvovani programu ASSET, individudlnej podpore profesionalom je ndm ctou uviest, e tito ludia a organizacie uz potvrdili svoj zujem o Profesia Lab a su

od pracovnych koucov a ziskani skisenosti na stazi. pripraveni podporit tito platformu svojimi odbornymi znalostami.

Oblasti, ktoré budeme merat: Prezentujici z konferencie Neurodiverzita na pracovisku, ktora sa konala 22. novembra v Bratislave.

Aktivity z denného Zivota potrebné pre pracu Spravanie pocas vykonu prace
Dochadzka +  Zvladanie stresu ‘
Presnost +  Medziludské pracovné vztahy
- Osobnd hygiena a starostlivost o vzhlad +  Medziludské socidlne vztahy v praci Connie Sung James Caleb Adams Danielle Biddick Sara Sanders Gardner
Verbalna komunikaci . 7 , Profesorka, expertka na Viceprezident Projektova/programova Zakladatelka spoloCnosti
erbaina komunikacia meny v praci pracovnu rehabilitaciu pre ludské zdroje manazérka pre ziskavanie Autisti v praci
Neverbalna komunikacia - Cestnost a kariérové poradenstvo, v spolo¢nosti rozmanitych talentov (Autistic at Work LLC)
. - Michigan State University Peckham v spoloc¢nosti Dell
Pracovny rozvrh +  Kritika .
Technologies
Iniciativnost profesia.link/conniesung peckham.org autisticatwork.com
jobs.dell.com/neurodiversity bellevuecollege.edu

+  Vytrvalost

Lektori a podporovatelia ASSET programu

. Januar 2023:
Januar 2023: Hodnotenie '

Sebahodnotenie pozorovatela

JOBS (Skola, rodic)

JOBS
Eva Bircakova Katarina Vankova Viera Hincova Patrik Pauko
skusend koucka, kon- skusena HR konzultantka, skusend programova skuseny kou¢, konzultant,

Januar - Jan: zultantka, facilitatorka personalistka a manazérka, trénerka, facilitator a tréner
Vyuéovanie. a trénerka makkych projektova manazérka psychologicka, odbornic- makkych zru¢nosti,
ASSET programu zruénosti ka na neurodivergentnu psycholdg
populaciu na Slovensku
Maj 2023:
Uchadzaé Maj 2023: Hodnotenie
. Sebahodnotenie pozorovatela
O pracu JOBS (ASSET lektor)

JOBS Andrea Kozova Jana Sekeresova Juraj Hudak Maria Mojzisova
skusena odbornicka na socialna pedagogicka, ucitel' v Skole pre deti psychologicka, pracuje
pracovnu rehabilitaciu, nadsena ucitelka s autizmom, pomaha s mladymi ludmi
psychologicka Studentov so Specidlnymi so skupinovymi terapiami na autistickom spektre

vychovno-vzdeldvacimi
T - £ potrebami
Prax
- August 2023:
Jun - August Hodnotenie
2023: pozorovatela
Sebahodnotenie (nadriadeny
JOBS z praxe) Anna Podlesna Martina Mladsikova Veronika Eliasova
JOBS CSR manazérka pozorovatelka ASSET expertka na ADHD,

v Profesii, koordinatorka programu, Skolska psy- dyslexiu a dyskalkuliu
Profesia Labu a programu chologicka a dobrovolnic-
Vypomoc so srdcom ka 0Z Usmej sa na mna




Komunitni partneri

S tymito partnermi sme uz mali pripravné stretnutia:
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Usmej sa na mia Relevant Autisti PreSov
www.usmejsanamna.sk www.relevant.sk www.autistipresov.sk
Region: KosSice Region: PreSov Region: PreSov

| &5
AlternAtivA %

Institit pre pracovnii a socialnu Alternativa — Centrum Stredisko Evanjelickej Diakonie
rehabilitaciu obéanov so ZP nezavislého Zivota “atulok Dom na polceste”
v Bratislave

www.alternativacentrum.sk www.domnapolceste.sk
www.iprba.sk Regiony: Banska Bystrica, Regién: Poprad
Regidny: Bratislava, Trnava Lucenec, Brezno

Pracovny kou¢

+ Absolvuje exkurziu u zamestnavatela s cielom pochopit naborovy proces, charakter prace a spolupracu
v time na pracovnom mieste, ktoré chce firma ponuknut ako staz pre uchadzaca so ZZ.

- Ziska poznatky, ako zmapovat potencial uchadzaca o pracu so ZZ, urobit si Zivotopis, pripravit sa
na pracovny pohovor a sprevadzanie pocas skusobnej doby.

- Pripravi uchadzaca na vykon konkrétnej prace a bude ho sprevadzat pocas staze v dohodnutom rozsahu
so zamestnavatelom.

Buduicnost

Profesia Lab v roku 2023 financuje spoloénost Profesia, z 2 % z dane z prijmu, darov a CSR rozpoctu. Je to
mozné aj vd'aka partnerskym organizaciam Asociacia inStittcii vzdelavania dospelych v Slovenskej republike
a Pressburg Academy.

Profesia podpisala Memorandum o porozumeni s Michigan State University a ma povolenie na preklad
a odskusanie ASSET programu na Slovensku v roku 2023. O dalSom rozSirovani programu ASSET na Slovensku
sa bude rokovat v januari 2024.

Skolenie a dohl'ad nad lektormi ASSET programu, ako aj podpora Uspesného prechodu absolventov programu
ASSET na trh prace su financované z ocenenia Humphrey Alumni Impact Award vo vyske 10 000 USD, ktoru
U.S. Department of State, The Fulbright Programs Committee a the Institute of International Education udelili
absolventke Humphrey programu Anne Podlesne;.

Po vyhodnoteni Profesia Labu v roku 2023 mozu zapojeni zamestnavatelia zvazit podporu formou 2 % z dani
z prijmu za Gcelom udrzania siete vyskolenych komunitnych partnerov a dalSej implementacie programu
ASSET na Slovensku.



