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O prieskume

Spolocnost Profesia vykondva tento prieskum pravidelne kazdé 2 roky,
prostrednictvom portalov spadajtcich pod paylab.com s cielom zmapovat
trendy v diverzite, rovnosti a inkldzii na pracoviskach.

Prieskum sa uskutoCnuje anonymne a reprezentuje postoje a skusenosti
s diskriminéciou l'udi v produktivnom veku vo vztahu ku menej zastipenym
skupinam na trhu prace.

Profesia neovplyviuje demografické zloZenie respondentov pre Ucely tohto
prieskumu. Su to aktivni ludia na trhu prace, ktori nahodne navstivili platové
porovnavace platy.sk, platy.cz, pensjometr.pl alebo Finland.paylab.com za
ucelom porovnania si platu. Vysledky boli spracované len z overenych vstup-
nych dat, duplicitné a tzv. fiktivhe zaznamy boli odstranené.

Prvy dotaznik Profesia zostavila v roku 2018 a konzultovala ho so Zuzanou
Polackovou (Slovenska akadémia vied) a Elenou Kriglerovou Gallovou
(Centrum pre vyskum etnicity a kultary).

Otazky v rokoch 2020 a 2022 boli postupne upravované aj na zaklade zmien
suvisiacich s pandémiou COVID-19 a vojnou na Ukrajine.

E

Prieskum ma dve casti a detailné data za roky 2018, 2020 a 2022
st k dispozicii tu:

Postoje voéi inakostiam, akceptacia ludi s inakostami
Demografia

Casovy zber déat: od 2. oktébra do 2. novembra 2022
Diverzita a diskriminacia na pracovisku
Demografia

Casovy zber dat: od 15. augusta do 2. oktébra 2022

Partnerom zberu data pre prieskum bol platovy porovnavac

\ * ) paylab

www.sosrdcom.sk
www.profesia.sk
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Kto odpovedal v roku 2022

Postoje voci inakostiam, akceptacia l'udi s inakostami

Vzorka: 8313 respondentov

Krajina > == —
Pocet 4363 3315 253 382
respondentov

Podiel 52,5 % 39,9 % 3% 46 %
respondentov

Prehlad najviac zastipenych skupin respondentov:

+ 73 % respondentov nepatrilo do ziadnej z uvadzanych skupin,

takmer 19 % tvorili rodicia, ktori sa staraju o dieta/deti mladsie ako 10 rokov,
cca 3 % patrili k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine.

+ Odpovedalo 42 % Zien a 55,6 muzov, 2,4 % boli nedefinované.

Priblizne 35 % respondentov bolo vo veku od 25 do 34 rokov, takmer 23 %
vo veku od 35 do 44 rokov, 10 % vo veku od 45 do 54 rokov.

stredoskolské s maturitou (33,9 %).

Najvyssi pocet respondentov pracuje v oblasti informaénych technolégif
(16,6 %), manazmentu (11,2 %) a administrativy (8 %).

Podla pozicie: kvalifikovani technicki pracovnici (32,9 %), kvalifikovani
netechnicki pracovnici (27,5 %) a nizsi a stredny manazment (16,6 %).

59,2 % respondentov neuviedlo velkost spolo¢nosti, v ktorej pracuju.

Diverzita a diskriminacia na pracovisku
Vzorka: 11 432 respondentov

Krajina > ol —
Pocet 4393 5839 592 608
respondentov

respondentov

Prehlad najviac zastipenych skupin respondentov:

Priblizne 69 % respondentov nepatrilo do ziadnej z uvadzanych skupin,
takmer 20 % tvorili rodicia, ktori sa staraju o dieta/deti mladsie ako 10 rokov,
4 % tvorili respondenti starsi ako 55 rokov.

+ Odpovedalo 40,3 % Zien, 59,3 % muzov a 0,4 % boli nedefinované.

Priblizne 33 % respondentov bolo vo veku od 25 do 34 rokov,
25 % vo veku od 35 do 44 rokov a 12 % vo veku od 45 do 54 rokov.
Priblizne 18 % respondentov neuviedlo svoj vek.

+ Vacsina respondentov ukonéila vysokoskolské stiadium (38,5 %) alebo

stredoskolské s maturitou (32,9 %).

Najvyssi pocet respondentov pracuje v oblasti informacénych technolégii
(16,3 %), manazmentu (12,2 %) a ekonomiky, financii, G¢tovnictva (8,2 %).
Podla pozicie: kvalifikovani pracovnici, servisni zamestnanci (33,1 %),
kvalifikovani technicki pracovnici (26,9 %), kvalifikovani netechnicki
pracovnici (17,9 %).

+ 60 % respondentov neuviedlo velkost spolo¢nosti, v ktorej pracuju.



KltGcove zistenia za Slovensko
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Takmer 40 % respondentov nema sklsenost na pracovisku s kolegyfou alebo
kolegom, ktori by patrili ku menej zastupenym skupinam na trhu prace.

Najmenej viditelnymi skupinami na pracoviskach su ludia so zdravotnym
znevyhodnenim (15 %) a LGBTI+ ludia (14 %).

Osobna skusenost vyrazne meni postoj ku v§etkym skupindm. Vo v§eobecnosti
boli postoje respondentov, ktori mali osobnu skisenost aspon s jednou z uvede-
nych skupin dvojnasobne pozitivnejsie ako u respondentov bez skusenosti.

Vysledky v roku 2022 potvrdili, Ze respondenti vnimaju zvySujucu sa snahu
zamestnavatelov o diverzitu na pracoviskach.

Priblizne 48 % respondentov nevie, ¢i ma rozmanitost pracovnej sily pozitivny
alebo negativny vplyv na to, ako sa zamestnavatelovi dari.
+ Takmer 25 % si mysli, Zze diverzita ma skor pozitivny vplyv a pri otazke v com:

» 56 % respondentov uviedlo, Ze pritomnost udi z uvedenych skupin robi
pracu zaujimavejSou a 51 % to povazuje za nevyhnutné kvoli zmenam
na trhu prace. Takmer 24 % si mysli, Ze pritomnost [udi z uvedenych
skupin je dobra pre imidz/reputaciu zamestnavatela.

+ 23 % respondentov nevidi ziaden vplyv.
+ 4 % uviedlo, Ze rozmanitost na pracovisku ma skér negativny vplyv a na otazku

v com:

» Podla 48 % respondentov pritomnost ludi z uvedenych skupin znamena
menej pozornosti potrebam zamestnancoy, ktori nie su ¢lenmi tychto
skupin. 35 % vnima, Ze pritomnost [udi z uvedenych skupin robi pracu
narocnejsSou pre vedenie, 33 % uviedlo, ze nuti ostatnych k priliSnému
prispdsobovaniu sa. Priblizne 25 % respondentov uviedlo, Ze pritomnost
[udi z uvedenych skupin vytvara na pracovisku neprijemné situacie.

10 % zamestnancov zaziva na pracovisku diskriminaciu.

Diskrimindcia sa vacsinou tyka veku (30 %), nazoru (27 %), pohlavia (21 %).
Nasleduje fyzicky vzhlad (17 %), starostlivost o malé dieta (12 %), socialny status
(10 %), zdravotné znevyhodnenie (6 %).

Pri otazke Oznacte prosim tie tvrdenia, ktoré stvisia s vaSou osobnou

skisenostou, ked' ste pocitili diskriminaciu alebo znevyhodnenie respondenti

najcastejsie oznacili:

+ Musim pracovat ovela usilovnejsie, aby som dosiahol/la rovnaké uznanie
a zaobchadzanie ako ostatni. (52 %)

+ Moju pracu kontroluju dokladnejsie nez pracu inych. (33 %)

+ Citim sa ponizovany/d v préci. (32 %)

+ Ludia maju komentare, ked' si potrebujem zobrat dovolenku, PN alebo
doprovod k lekarovi pre osobu, o ktoru sa staram. (27 %)

- Kolegovia ¢i nadriadeni nie st ochotni vysvetlit mi, ako vykonavat danu pracu
dobre. (24 %)

+ Na mojom pracovisku si robia posmesky zo zien, vratane dvojzmyselnych reci
a sexudlnych nardzok a komentarov. (15 %)

+ Na mojom pracovisku si robia posmesky o narodnostnych, rasovych,
resp. etnickych skupinach. (8 %)

+ Mdam zvysené naklady suvisiace s vykonom prace, ktoré mi firma nepreplati
(starostlivost o dieta pocCas pracovnej cesty, preklad dokumentov, ktoré musim
v praci ako cudzinec podpisat a iné). (7 %)

+ Na mojom pracovisku si robia posmesky alebo hovoria vtipy o LGBTI+
& & komunite. (6 %)
+ Som vyluceny/4 z firemnych aktivit. (4 %)

www.sosrdcom.sk
www.profesia.sk
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7 % respondentov uviedlo, ze na pracovisku vidia diskriminaciu

inych kolegyr/kolegov:

* na zaklade nazorového presvedcenia (37 %)

* na zaklade pohlavia (32 %)

* na zaklade veku (20 %)

* na zaklade fyzického vyzoru (17 %)

* na zéaklade néarodnosti/etnicity/pévodu (14 %)
* na zaklade zdravotného znevyhodnenia (8 %)
* na zaklade farby pleti (9 %)

* na zaklade sexualnej orientacie (6 %)

* na zaklade ndbozenského presvedcenia (5 %)
* na zaklade rodu (4 %)

Diskriminacéne sa podla respondentov spravali nadriadeni (73 %),

kolegovia (42 %) a zékaznici (8 %).

Nazory odbornikov

Aktivity Profesie v oblasti podpory rozmanitosti
na pracoviskach povazujem za velmi dblezité pre
podporu socialnej sudrznosti a rovného pristupu
vSetkych obyvatelov k zamestnaniu. K poznaniu
tejto situacie vyrazne prispievaju aj vyskumy

o diverzite a diskriminacii na pracovisku, ktoré
Profesia realizuje uz od roku 2018.

Aj najnovsi prieskum z roku 2022 ukazal, ze na
pozitivne postoje ludi k diverzite vyrazne pozitivhe
vplyva kontakt s [ludmi z rozmanitych prostredi. Cim
Castejsie ludia poznaju niekoho, kto ma zdravotné
znevyhodnenie, Ci patri k LGBTI+ komunite alebo po-
chadza z inegj etnickej skupiny, tym CastejSie su tieto
skupiny vnimané pozitivne. Toto zistenie podporuju
aj mnohé dalSie vyskumy, ktoré realizuje CVEK a iné
vyskumné institucie. Poukazuje to na to, ze vSet-

ky aktivity smerejuce k podpore diverzity ¢i uz na
pracovisku, alebo vo vSeobecnej populacii su velmi
kl'dcovym faktorom vytvarania sudrznej spolo¢nosti.

Je dobré, Ze narasta pocet tych, ktori maju osobnu
skisenost s LGBTI+ ludmi na pracovisku. Zial, je

to stdle najnizsie Cislo v porovnani so skimanymi
krajinami a aj ten rast je velmi pomaly. Ludia sa boja
pre rozsirent homofobiu a transfébiu (aj na praco-
visku) otvorene hovorit o svojej identite, Co nasledne
umoznuje dalsi narast klamlivych a zavadzajucich
informacii. Specialne citlivo vnimaji coming-out na
pracovisku, ¢o vidno aj pri inych krajinach. Na druhej
strane aj tento vyskum jasne potvrdil, ze ak ludia
osobne poznaju LGBTI+ osobu, tak v zasadnej miere
prevazuje potom pozitivny postoj na inych LGBTI+
ludi. Prieskum tiez ukazal, Ze slovenski zamest-
ndavatelia stéle stoja pred vyzvou, ako priniest na
pracovisko tak potrebné hodnoty diverzity a inkluzie,
ktoré znamenaju lepsiu pracovnu atmosféru pre
zamestnanectvo a aj zaroven doélezitd konkurencnu
vyhodu pre firmu.

Elena Gallova
Kriglerova

sociologicka,
riaditelka Centra
pre vyskum etnicity
a kultiry (CVEK)

Roman Samotny

iniciativy Inakost
a Ide nam o zivot



Klucoveé zistenia za 4 krajiny

Slovensko, Ceska republika, Pol'sko, Finsko

ﬁ

Takmer 40 % respondentov nema sklsenost na pracovisku s kolegyfou alebo
kolegom, ktori by patrili ku menej zastupenym skupinam na trhu prace.

Najmenej viditelnymi skupinami na pracoviskach su ludia so zdravotnym
znevyhodnenim (14 %) a LGBTI+ ludia (17 %).

Osobna skiisenost vyrazne meni postoj ku vSetkym skupinam. Vo vSeobecnosti
boli postoje respondentov, ktori mali osobnu skisenost aspon s jednou z uvede-
nych skupin dvojnasobne pozitivnejSie ako u respondentov bez skusenosti.

Vysledky v roku 2022 potvrdili, Ze respondenti vnimaju zvySujucu sa snahu
zamestnavatelov o diverzitu na pracoviskach.

Priblizne 47 % respondentov nevie, €&i ma rozmanitost pracovnej sily pozitivny
alebo negativny vplyv na to, ako sa zamestnavatelovi dari.
+ Takmer 27 % si mysli, Zze diverzita ma skor pozitivny vplyv a pri otazke v com:

» 56 % respondentov uviedlo, Ze pritomnost udi z uvedenych skupin robi
pracu zaujimavejSou a 48 % to povazuje za nevyhnutné kvoli zmenam na
trhu prace. Takmer 30 % si mysli, Ze pritomnost l'udi z uvedenych skupin je
dobra pre imidz/reputaciu zamestnavatela.

+ 22 % respondentov nevidi ziaden vplyv.
+ 4 % uviedlo, Ze rozmanitost na pracovisku ma skér negativny vplyv a na otazku

v com:

» Priblizne 46 % respondentov uviedlo, Ze pritomnost ludi z uvedenych skupin
vytvara na pracovisku neprijemné situacie a takmer 41 % uviedlo, Ze nuti
ostatnych k priliSnému prispésobovaniu sa. Podla 34 % respondentov
pritomnost [udi z uvedenych skupin znamena menej pozornosti potrebam
zamestnancov, ktori nie su ¢lenmi tychto skupin. A 30 % vnima, ze
pritomnost ludi z uvedenych skupin robi pracu naro¢nejSou pre vedenie.

Priblizne 9 % zamestnancov zaziva na pracovisku diskriminaciu.
Diskriminacia sa vacsinou tyka pohlavia (35,4 %), veku (21,2 %) a nazoru (21,2 %).

Pri otazke Oznacte prosim tie tvrdenia, ktoré stvisia s vaSou osobnou

skisenostou, ked' ste pocitili diskriminaciu alebo znevyhodnenie respondenti

najcastejsie oznacili:

+ Musim pracovat ovela usilovnejsie, aby som dosiahol/la rovnaké uznanie
a zaobchéadzanie ako ostatni. (51 %)

+ Moju pracu kontroluju dokladnejsie nez pracu inych. (31 %)

+ Citim sa ponizovany/d v préci. (30 %)

+ Ludia maju komentare, ked' si potrebujem zobrat dovolenku, PN alebo
doprovod k lekarovi pre osobu, o ktorud sa staram. (22 %)

- Kolegovia ¢i nadriadeni nie st ochotni vysvetlit mi, ako vykonavat danu pracu
dobre. (22 %)

+ Na mojom pracovisku si robia posmesky zo zien, vratane dvojzmyselnych reci
a sexudlnych naradzok a komentarov. (14 %)

+ Na mojom pracovisku si robia posmesky o narodnostnych, rasovych, resp.
etnickych skupinach. (7 %)

+ Mdam zvysené naklady suvisiace s vykonom prace, ktoré mi firma nepreplati
(starostlivost o dieta pocCas pracovnej cesty, preklad dokumentov, ktoré musim
v praci ako cudzinec podpisat a iné). (7 %)

+ Som vyluceny/4 z firemnych aktivit. (6 %)

+ Na mojom pracovisku si robia posmesky alebo hovoria vtipy o LGBTI+

www.sosrdcom.sk
www.profesia.sk komunite. (5 %)
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Priblizne 6 % respondentov uviedlo, ze na pracovisku vidia diskriminaciu

inych kolegyr/kolegov:

* na zaklade nazorového presvedcenia (38 %)

* na zaklade veku (26 %)

* na zaklade fyzického vyzoru (18 %)

* na zaklade pohlavia (17 %)

* na zéaklade néarodnosti/etnicity/pévodu (16 %)
* na zaklade zdravotného znevyhodnenia (8 %)
* na zaklade farby pleti (7 %)

* na zaklade sexualnej orientacie (7 %)

* na zaklade rodu (4 %)

* na zaklade ndbozenského presvedcenia (4 %)

Diskriminacéne sa podla respondentov spravali nadriadeni (74 %), kolegovia

(42 %) a zadkaznici (6 %).

Nazory odbornikov

Aj vzhladom na vyrazny nedostatok pracovnej
sily, firmy zacinaju zvazovat zamestnavanie ludi,
ktori eSte nedavno patrili medzi malo konkuren-
cieschopné skupiny potencialnych zamestnancov.
Trh prace vyrazne ovplyvnuje aj vstup novych
generacii, ktorych hodnoty a o¢akavania su

s porovnani s predchadzajuci odlisné.

Reakciou zamestnavatelov je vySSia miera
orientacie smerom ku diverzite, akceptacii inakosti
a podpore individualnych potrieb. Otazkou vsak
zostava, Ci tato orientacia ma viac deklaratorny
alebo redlny charakter.

Radi by sme verili, ze realny. Data vS§ak naznacujd,
ze nie vzdy to tak je, nakolko za podporu diverzity
sa Casto prezentuje dodrziavanie platnej legislativy
a len malo firiem je ochotnych urobit nieco navyse.

Prieskumy ako je tento ponukaju vynimocnu
prileZitost pre odhalenie reality. Je potrebné
ocenit, Ze Profesia sa snazi nastavovat realite
zrkadlo, ¢im zamestnavatelom pontka prilezitost
sa stat lepSimi a zodpovednejsimi firmami
otvorenymi aj pre zamestnancov s inakostou

a ich férovym zaclenenim na trh prace menit
spoloc¢nost k lepsiemu.

Inakost sa tyka kazdého z nés viac ako si myslime.
Kazdy z nas sa znenazdajky moze stat ¢clovekom
so zdravotnym znevyhodnenim, a nedostatok
inkluzivity na pracovisku, ktory odhaluje aj tento
prieskumu, moze zacat zazivat kazdy z nas.

Je preto velmi cenné, Ze Profesia sa svojim

prieskumom snazi na existujice vyzvy upozorfovat.

Mgr. Zuzana Polackova,
M.A., PhD.

vedecka pracovnicka
Prognostického ustavu
Slovenskej akadémie
vied



Diverzita na pracovisku

Slovensko
Zdroj: platy.sk, krajina: Slovensko

Vzorka: 2018 - 2 432 respondentov, 2020 - 2 704 respondentoy,

2022 - 4 363 respondentov

Mate vy osobne realnu skiisenost so spolupracou priamo na va§om stiéasnom
pracovisku s osobou, ktorii mozno zaélenit k niektorej z uvedenych skupin?

Ludia patriaci

k narodnostnej mensine Rodicia, ktori sa staraju Ludia patriaci do Ludia so zdravotnym
¢i etnickej skupine Ludia star$i ako 55 rokov Nemam realnu skisenost Cudzinci o deti vo veku do 10 rokov LGBTI+ komunity znevyhodnenim
43.4% 9% 4125

39.1% 40.3%

39.0%
35.7% 34.4%
31.5%
25.4%
23.6% 24.1%
207%  220% 20.3%
16.0% 15.0% 15.1%
13.8%

I 1 . .

2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018

2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022

Ako vnimate na pracovisku pritomnost kolegov /kolegyi, so zdravotnym znevyhodnenim
(alebo ako by ste ich vnimali, ak by boli na pracovisku?)

Som rad/rada, ak tu taki akceptujem to skor mi to prekaza
l'udia su (boli by) (akceptoval/a by som) (prekazalo by)
48.6% 49.7%
45.8%
20.1%
15.3% 15.6%
2% 1.4% 1.3%
—
2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022

vel'mi mi to prekaza

(prekézalo by) neviem to posudit
33.3% 32.9% 32.6%
0.5% 0.4% 0.3%
2018 2020 2022 2018 2020 2022

Podporuje podla vasho nazoru vas aktualny zamestnavatel proaktivne réznorodost /

diverzitu na pracovisku?

Ano, pine podporuje Ano, ¢iastoéne podporuje Neviem sa vyjadrit
37.1%
34.5% 35.1%
21.6% 22.3% 23.2%
18.4% 17.3%
14.9%
2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022
www.sosrdcom.sk
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Viac nepodporuje ako

podporuje Nepodporuje
24.2%
171%
14.0%
6.5% % 6.1%
2018 2020 2022 2018 2020 2022




Diverzita na pracovisku

Slovensko, Ceska republika, Pol'sko a Finsko

Zdroj: platy.sk, platy.cz, pensjometr.pl, finland.paylab.com
Vzorka: 2018 - 9604 respondentov, 2020 - 5071 respondentov,
2022 - 8313 respondentov

Mate vy osobne redlnu skiisenost so spolupracou priamo na va§om stiéasnom
pracovisku s osobou, ktorii mozno zaélenit k niektorej z uvedenych skupin?

Ludia patriaci

k narodnostnej mensine Rodicia, ktori sa staraju Ludia patriaci do Ludia so zdravotnym
¢i etnickej skupine Ludia star$i ako 55 rokov Nemam realnu skisenost Cudzinci o deti vo veku do 10 rokov LGBTI+ komunity znevyhodnenim
43.8%
41.7% - 42.2%
37.9%  38.2%  38.2% 37.0%
33.7%
27.9%
SER 26.7% 27.4%
20.3% 21.1%
17.0%
T, aniek 13.5%  134%  13.9%
2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022
P . P ’ Py - o . .
Ako vnimate na pracovisku pritomnost kolegov /kolegyn, ktori patria medzi cudzincov
(alebo ako by ste ich vnimali, ak by boli na pracovisku?)
Som rad/rada, ak tu taki akceptujem to skor mi to prekaza vel'mi mi to prekaza
l'udia su (boli by) (akceptoval/a by som) (prekazalo by) (prekazalo by) neviem to posudit
46.9%
44.7% 43.7%
31.5%
28.9%
25.3% 226% ot 24.3%
Z5% 21% 2.0% 08% 0.8% 0.6%
2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022
. . P - zx - - ) . ~ ’
Podporuje podla vasho nazoru vas aktualny zamestnavatel proaktivhe réznorodost /
diverzitu na pracovisku?
Viac nepodporuje ako
Ano, pine podporuje Ano, ¢iastoéne podporuje Neviem sa vyjadrit podporuje Nepodporuje
18.6% 34.9%
30.8%
23.8% . 24.4% 23.2%
20.3% 19.7%
10:9% 15.5% 15.3%
6.6% 1.2% 5.6%
2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022 2018 2020 2022
www.sosrdcom.sk
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Diskriminacia na pracovisku

Slovensko

Zdroj: platy.sk
Vzorka: 2018 - 2961 respondentov, 2020 - 5666 respondentov,
2022 - 4393 respondentov

Pocitili ste vy osobne na sticasnom pracovisku, Zze by sa k vam niekto spraval
diskriminacne a znevyhodnoval vas?
Ano, mam taku skisenost Nie, nemam taku skusenost

90.5% 91.3% 90.0%

9.5% 8.7% 10.0%

2018 2020 2022 2018 2020 2022

Aky typ diskriminacie/znevyhodnovania ste na siicasnom pracovisku zazili?
Oznacte prosim body, ktoré sa vas tykaju.

Vierovyznanie - 3,6%
Rodova diskriminacia . 1,8%
20,9%

Na zaklade pohlavia

Z dovodu sexualnej orientacie I 1%

29,9%

Na zaklade veku

Kvéli starostlivosti o malé dieta

11,6%

5,7%

llll 3,1%
llllzﬁ%
llllzﬁ%

Kvoli zdravotnému znevyhodneniu

Kvoli tomu, Ze som cudzinec

Kvoli narodnosti
Kvoli farbe pleti

17,3%

Kvoli fyzickému vzhladu

26,5%

Na zaklade mojich nazorov

10,3%

Na zaklade socialneho statusu

8,8%

www.sosrdcom.sk
www.profesia.sk




Vierovyznanie

Rodova diskriminacia

Na zaklade pohlavia

Z dovodu sexualnej orientacie
Na zaklade veku

Kvadli starostlivosti o malé dieta
Kvoli zdravotnému znevyhodneniu
Kvoli tomu, Ze som cudzinec
Kvoli narodnosti

Kvoli farbe pleti

Kvoli fyzickému vzhladu

Na zaklade mojich nazorov

Na zaklade socialneho statusu

www.sosrdcom.sk
www.profesia.sk

Diskriminacia na pracovisku

Slovensko, Ceska republika, Pol'sko a Finsko
Zdroj: platy.sk, platy.cz, pensjometr.pl, finland.paylab.com

Vzorka: 2018 - 5679 respondentov, 2020 - 11312 respondentov, 2022 - 11432

respondentov

Pocitili ste vy osobne na stiGasnom pracovisku, ze by sa k vam niekto spraval

diskriminacne a znevyhodiioval vas?

Ano, mam taku skdsenost

8.6% 9.8%

2018 2020

Aky typ diskriminacie/znevyhodnovania ste na suc¢asnom pracovisku zazili?
Oznacte prosim body, ktoré sa vas tykajui.

| EAR
B 13

l 0,6%

6%

. 1,9%
B 10
. 1,8%

6,3%

14%

10,3%

11,9%

Nie, nemam taku skisenost

90.2%

2020

21,2%

21,2%

35,4%



vypomocsosrdcom

Co je Vypomoc so srdcom?

Vypomoc so srdcom je program spoloénosti Profesia, prostrednictvom ktorého
prinasa rieSenia pre inkluzivny trh prace.

Realizujeme rézne prieskumy, aby sme na datach mapovali trendy a prinasali
zmysluplné odpordcania.

Uchadzacom s réznym znevyhodnenim poskytujeme kariérové poradenstvo
a ucime ich praktické postupy pri hl'adani si prace.

+ Zamestnavatelom davame bezplatne k dispozicii databazu uchadzacov
so zdravotnym znevyhodnenim.

+ Aktudlne pilotujeme Profesia Lab — model spoluprace zamestnavatelov,
komunitnych partnerov, $kol a kariérovych poradcov s cielom zvysit
zamestnavanie ludi so zdravotnym znevyhodnenim. Uchadzaci o pracu
prechadzaju tréningom socialnych a komunikacnych zrucnosti, na ktory
nadvazuje systém exkurzii a stazi.

Viac informacii o nasich aktivitach najdete na
www.sosrdcom.sk

e profesiash ﬁ
www.profesia.sk



