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Profesia Lab 2025
—

Tu si precitajte viac

Profesia Lab vznikol v decembri 2022 ako CSR aktivita spolo¢nosti Profesia
(od roku 2024 sa spolo¢nost premenovala na Alma Career Slovakia).
Kontakt pre dalSie informacie: anna.podlesna@almacareer.com, www.sosrdcom.sk

Ol’ganizétori Partneri:
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Profesia Lab sa usiluje posiliovat komunitu ludi z praxe v téme
zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Zdielame spoloc¢né obavy aj radost z nasich praktickych skusenosti.
Spoloc¢ne sa u¢ime, ako to robit lepsSie. Pravidelne sa stretdvame
a vymiename si skusenosti a poznatky.

Sucastou Profesia Labu st uchadzaci o pracu, zamestnavatelia,
mimovladne organizacie, skoly, HR a kariérovi poradcovia, odbornici
na r6zne znevyhodnenia, lektori socialnych a komunikacnych zrucnosti.

—

Vysledky za prvé dva roky

Uchadzaci o pracu

Do Profesia Labu sa zaregistrovalo 220 G¢astnikov, na pripravu zacalo chodit 208. 198 Uspesne absolvova-
lo tréning socidlnych a komunikacnych zrué¢nosti pre pracovny trh (ASSET). Len ti, ktori mali viac ako 75 %
dochadzku mohli absolvovat exkurzie do réznych firiem a prihlasit sa na staze.

Na exkurzie do firiem iSlo 106 uchadzacov. Pri vybere exkurzii zdéraznujeme zaujem uchadzaca pracovat
v danej firme a zaujem o typ prace. Ak si uchadzac nevie vybrat z ponuky exkurzii, podporujeme ho, aby si

nasiel vhodného zamestnévatela mimo Profesia Lab. Pracovny koucing vSak dokaZzeme financovat len v rdmci
stazi v Profesia Labe. Za dva roky sa uskutocnilo 80 stazi v rozsahu od 2 tyzdrov do 3 mesiacov.

Na zéaklade vyplnenych hodnotiacich dotaznikov, Gcast v Profesia Labe odportca 96.5% absolventov (n=57).
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ASSET lektori a Specialisti na zamestnavanie

V pripravnej faze spolupracuju lektori na socialne a komunikacné zru¢nosti (ASSET lektori) s $pecialistami
na zamestnavanie (pracovni kouci). Za dva roky sme mali 26 ASSET skupin (12 na skolach, 7 u komunitnych
partnerov, 3 hybridne a 4 online formou).

Usilujeme sa o celoslovenské riesenie a stabilnu siet partnerov. Spolupracujeme s odbornikmi z réznych
regiénov. Su to psycholdgovia, socialni pracovnici, personalisti, Specialisti na r6zne zdravotné znevyhodnenia
a pracovnu rehabilitaciu, profesionalni lektori.

Za spoluprécu v uplynulom roku dakujeme: Eva Bir¢akova, Barbora Caputova, Gabriela Ciémancova, Juraj Gab-
ris, Juraj Hudak, Michala Kamhalova, Dagmar Kociova, Andrea Kozova, Stanislav Lorincz, Martina Mladsikova,

Maria MojziSova, Michal Minarsky, Patrik Pauko, Magda Sedlackova, Janka SekereSova, Lucia Sujova, Zuzana
Svedova, Katarina Vankovéa, Maria Wolf, Lenka Zemanéikova.

Oducili sme viac ako 400 hodin ASSET programu a poskytli cez 500 hodin pracovného koucingu.

Zamestnavatelia

Nasim cielom je umoznit ludom so zdravotnym znevyhodnenim kratko po Skole ziskat prvé pracovné skuse-
nosti na otvorenom trhu prace. Nerobime charitativny projekt. Hladame prace, kde m6zu vyniknut talenty
a silné stranky uchadzacov.

Ponuka stazi uzko suvisi s tym, akych zamestnavatelov vieme ziskat do Profesia Labu. Sme vdacni, Ze po pilot-
nom roku sme ziskali dalSich 8 zamestnavatelov a v roku 2024 exkurzie ponuklo 18 zamestnavatelov.

Rok 2024
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Spolupraca s Michigan State University

Model Profesia Labu sluzi aj pre vyskum v pracovnej rehabilitacii na zaklade Memoranda o porozumeni, ktoré
do roku 2027 podpisala spolo¢nost Alma Career Slovakia s Michigan State University. UmozZiuje postupny
prenos poznatkov a vedecky overenych postupov.

« Vroku 2022 sme prelozili a upravili Tréning socialnych a komunikaénych zrucnosti pre pracovny trh (The
Assistive Soft Skills and Employment Training; ASSET; Sung et al., 2019). V roku 2023 sme urobili druhu
reviziu na zaklade vlastnych skisenosti.

Z hodnotenia Géastnikov (n=57)
2%

ASSET ma pripravil na hl'adanie si prace
B ASSET mi pomohol lep$ie chapat, ¢o sa na pracovisku
29% deje
B ASSET nemal pre mna velky prinos. Témy, ktoré sme
preberali som uz predtym ovladal/a
ASSET mi zvysil sebavedomie

B ASSET mi nevyhovoval, ale musel/a som ho absolvovat,
aby som sa dostal/a ku stdzam

+  Vroku 2025 chceme vedecky overit §kélu, ktora sa pouziva na hodnotenie vykonu zamestnanca na
vstupnej pozicii a zachytenie potrieb pri zaclenovani (The Job Observation and Behavior Scale; JOBS;
Rosenberg and Brady, 2001).

Cinnosti potrebné Spravanie potrebné Plnenie pracovnych

ku vykonu prace ku vykonu prace povinnosti

» Dochadzka + Zvladanie stresu + Kvalita prace

* Presnost - Medziludské pracovné vztahy - Kvantita prace

- Osobna hygiena a starostlivost * Medziludské sociélne vztahy « Rychlost pri uéeni sa novych
o vzhlad Vv praci veci

+ Schopnost cestovat + Zmeny Vv praci + Vykon na naucenych ulohach

« Verbalna komunikécia - Cestnost » Schopnost robit viacero veci

* Neverbalna komunikacia + Reakcie na kritiku naraz

* Finan¢na gramotnost * Iniciativnost - Organizacia pracovnych uloh

* Schopnost Citat - Vytrvalost * Bezpecnost pri praci

+ Matematika - Cistota pracovného prostredia

+ Schopnost sa identifikovat + Motivacia zamestnanca

« Pracovny rozvrh G

+ Osobny rozvrh
+ Orientacia v pracovnom
priestore

Financovanie

Profesia Lab bol doteraz financovany z 2 % z dane z prijmu, darov a CSR rozpoctu spolo¢nosti Alma Career Slo-
vakia. Bolo to mozné aj vdaka partnerstvu s obcianskym zdruzenim KOGNEO pod vedenim Klaudie Bednarove;j.
Prvy tréning a supervizia pre lektorov ASSET programu boli financované z The Humphrey Alumni Impact Award,
ktoru ziskala Anna Podlesna od U.S. Department of State, The Fulbright Programs Committee a the Institute of
International Education.

V roku 2025 budu aktivity Profesia Labu financované rovnakym spésobom a pre uchadzacov o pracu a zamest-
navatelov bezplatné.

Uvedomujeme si v§ak potrebu podporit zamestnavatelov aj v pripadoch, kedy absolventi Profesia Labu ziskali
zamestnanie a je potrebné usmernit ich dalsi rozvoj. Zaroven nam rastie databaza uchadzacov so zdravotnym
znevyhodnenim na profesia.sk, kde je potreba iného typu poradenstva. Preto chceme vytvorit dlhodoby zdroj
podpory cez program Vypomoc so srdcom. V pripade zadujmu o podrobnejsie informacie kontaktujte
anna.podlesna@almacareer.com

Profesia Lab 2025

Profesia Lab umoziuje ludom so zdravotnym znevyhodnenim ziskat prvé pracovné skisenosti na otvorenom
trhu prace. Trva priblizne 9 mesiacov.

Priprava

Zacina v januari skupinovym tréningom socialnych a komunikaénych zruénosti pre pracovny trh (ASSET).

Ak uchadzac Uspesne absolvoval ASSET (viac ako 75 % dochadzka), prechadza do pracovného koucingu.
Pracovni kouci pomahaju uchadzaCom s pripravou zivotopisu, nacvicuju predstavenie sa na pracovhom
pohovore a su kontaktnou osobou aj pre vyber exkurzii, ndvstevy firiem a uchadzanie sa o staze.

Pripravu absolvuju aj zapojené firmy formou troch online webinarov a individudlnych konzultacii. Terminy stret-
nuti st vopred dané. K dispozicii na interné zdielanie su aj nahravky.

Exkurzie

Firmy si vopred ur¢ia max. dva terminy a jedna navsteva $tandardne trva do 3 hodin. Cielom je predstavit pra-
covisko a typ prace, ktoru firma zvazuje ponuknut ako platenu staz. Popis prace vyZzadujeme vopred, aby sme
mohli adresne pracovat s uchadza¢mi v ramci pracovného koucingu. Uchadzaci by si mali danu pracu pocas
exkurzie aj cvicne vyskusat.

Staze

Kazdy uchadzag, ktory Uspesne absolvoval pripravu sa méoze uchddzat o staz. O dizke a termine staze rozhodu-
ju zamestnavatelia. Podmienkou je len to, aby iSlo o platené stazZe. To, ¢i na staz bude nadvéazovat pracovna
ponuka je na rozhodnuti zamestnavatela a jeho komunikacie so stazistom.

Pocas staze ma kazdy stazista moznost vyuzit podporu pracovného kouca. Idedlne je, ak si pri ndstupe na

staz firma, stazista aj pracovny kou¢ spolo¢ne definuju pravidla komunikacie a mieru podpory. Profesia Lab vie
k tomu poskytnut odporutcanie na zaklade dotaznika JOBS.

Vyhodnotenie

V kazdej etape su dotazniky a kvalitativne rozhovory, ktoré ndam pomahaju v priprave uchadzacov na trh prace,
nastaveni pracovného koucingu a dalSieho ro¢nika Profesia Labu. Data anonymne poskytujeme aj Michigan
State University pre vyskumné ucely v pracovnej rehabilitacii.



Cesta Profesia Labom

1 — Prihlasovanie a vyber 2 - Pripravna faza

o Vyber uchadzacov
Py do 31. oktobra 2024

Priprava uchadzacov 3 ‘ : ’

december 2024 - april 2025

ASSET program Pracovny koucing
(sociélne a komunikacné + priprava na navstevu
zruénosti pre pracovny Zivot)

zamestnavatelov

Vyber firiem do
30. novembra 2024

Priprava ! ! !

zamestnavatelov —>
februar - marec 2025

Prvy webinar Druhy webinar Treti webinar
28. februar 14. marec 28. marec
13:00 - 15:00 13:00 - 15:00 13:00 - 15:00

3 — Navstevy a staz

4 - Ponuky

April - jun 2025

Jun - september 2025
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Navstevy

Prihlasovanie Staz Vyhodnotenie kutdra 3 dlima
firiem na staz
Partnerstva
To, ¢i na konci Profesia Labu dojde ku zamestnaniu , ,

P wvisi od individuglnei k ikéci dzi Ikutegbe, P, Randle, M., Sheridan, L., Gordon, R., & Dolnicar, S. (2023). Successful
stazistu zavisi od individua nej komunikacie medzi Employment Outcomes for People with Disabilities: A Proposed Conceptual
uchadzacom a zamestnavatelom. Vplyva na to
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Model. Consulting Psychology Journal: Practice & Research, 75(3), 202-224.
viacero faktorov, ktoré popl'sali vedci z Australie. https://doi-org.proxy2.cl.msu.edu/10.1037/cpb0000222



Vzdelavanie uchadzacov o pracu 13 kel Emdcle

« Ako rozpozndavat emécie a regulovat ich
* Moznosti rieSenia konfliktov

14. lekcia: Uvedomovanie si samého seba a ostatnych v praci

Tréning socialnych a komunikaénych zruénosti pre pracovny trh (ASSET) @ T ST Gl LI GeEn e v e

1. lekcia: Vitajte
+ Predstavenie ASSET programu
« Ciel Profesia Labu, spolupraca s pracovnymi kou¢ami a firmami

15. lekcia: Vztahy na pracovisku
« Co je kulttra na pracovisku (firemna kultura)
+ Osobna hygiena

2. lekcia: Typy a sposoby komunikacie

+ Aké typy komunikacie pozname

* Preco je dblezité pocuvat, spdsoby a formy komunikacie
3. lekcia: Komunikaéné ocakavania na pracovisku Obsah stretnuti s pracovnym koucom

* Vhodné a oCakavané sposoby komunikacie, ako sa meni komunikacia podla prostredia ) o )
+ Osobné a profesiondlne ciele

4. lekcia: Praca s roznymi osobnostami - Co ocakavat od navstev firiem a stazi
+ Osobnostné crty « Ako si hl'adat pracu a ako si vyberat staz
+ R6zne typy osobnosti - Zivotopis

« Ako sa pripravit na navstevu firmy
* Priprava na pracovny pohovor
+ Dotaznik JOBS a ako poZziadat o Upravu na pracovisku

5. lekcia: Pozitivny postoj a nadSenie v praci
+ Ako vyzera pozitivny a negativny postoj a nadsenie v praci

6. lekcia: Povedomie o zdravotnom znevyhodneni a ako poziadat o Gipravu na pracovisku * Vztahy na pracovisku a firemna kultdra
* Moje silné stranky

+ Pracovny koucing v Profesia Labe

« Ako hovorit so zamestnavatelom o svojich potrebach

7. lekcia: Timova spolupraca
+ Timova spolupraca a role v time
+ Vlastnosti dobrého timového hraca

Vzdelavanie zamestnavatelov

8. lekcia: Networking a digitalna identita

« Kontakty, ako sa predstavit, zasady pri pouzivani technolégii Prvy webinar (28. 2. od 13:00 do 15:00 h)

« Uchddzaci o pracu v Profesia Labe 2025

9. lekcia: Kritické myslenie a rieSenie problémov

« Kritické myslenie a ako riesit bezné problémy na pracovisku Druhy webinar (14. 3. od 13:00 do 15:00 h)

* Spolupraca s pracovnymi kou¢ami
10. lekcia: Profesionalita na pracovisku

+ UrCovanie profesionalnych ciel'ov

« Ako sa sprévat profesionalne na pracovisku

Treti webinar (28. 3. od 13:00 do 15:00 h)
* Exkurzie a staze

11. lekcia: Casovy manazment, planovanie a organizovanie
+ Riadenie svojho ¢asu a ako funguje planovanie ¢asu
na pracovisku — stretnutia, pracovné udlohy

12. lekcia: Dusevné zdravie a zvladanie stresu
+ Ako sa starat o svoje dusevné zdravie
+ Zvladanie stresu v roznych situdciach




Vykonny tim

Anna Podlesna Martina Capova
CSR manazérka zodpovedna

za spoluprdcu s Michigan State
University a rozvoj Profesia Labu

CSR koordindtorka zodpovednad
za ¢innost Profesia Labu

Alma Career Slovakia
Alma Career Slovakia

anna.podlesna@almacareer.com martina.capova@almacareer.com

<«

Klaudia Bednarova Patrik Pauko Katarina Vankova Andrea Kozova Gabriela Giémancova
Odborné poradenstvo Tréning ASSET Tréning a supervizie Odborné Priprava a supervizia
pre vzdelavanie lektorov ASSET lektoroy, poradenstvo pre pracovnych koucov,
dospelych, ASSET lektorka ASSET ASSET program a pracovna koucka
program programu pracovny koucing,

lektorka ASSET

programu

Partneri pre ASSET program a pracovny koucing

Bratislava Institut pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zdravotnym postihnutim
www.iprba.sk

Integracia deti a mladeze
www.integracia.sk

Levice Aptet
www.aptet.sk

Banska Bystrica  Alternativa — Centrum nezavislého zivota
www.alternativacentrum.sk

KoSice Usmej sa na mna
www.usmejsanamna.sk

Presov Francesco-regionalne autistické centrum
www.online.autistipresov.sk

Poznamky (na ¢o nezabudniit)

Uchadzaci

| Chodit pravidelne na ASSET hodiny (ospravedInit sa vopred v pripade netcasti)
"] Prihlasit sa na stretnutia s pracovnym koucom (info da ASSET lektor)

[] Vyplnit vlastné hodnotenie cez dotaznik JOBS do 31. marca

"] Prihlasit sa na navstevy firiem

|| Uchadzat sa o staz

v pripade staze, vyplnit na konci staze dotaznik JOBS

| vyplnit hodnotiaci dotaznik

Zamestnavatelia

[] Podpisat Memorandum o porozumeni do 28. februara

| Vypodut si prvy webinar: 28. februara od od 13:00 do 15:00 hod.

| Zoznamit sa s koordinatorom exkurzii, individualne konzultacie

[] Vypocut si druhy webinar: 14. marca od 13:00 do 15:00 hod.

| Poslat terminy exkurzii a typ prace, ktort si mézu uchadzadi vyskusat
| Vypocut si treti webinar: 28. marca od 13:00 do 15:00 hod.

[] Zorganizovat max. dve exkurzie

| Zverejnit ponuky na staze

| V pripade staze, vyplnit na konci dotaznik JOBS ku kazdému stazistovi
| zugastnit sa vystupného hodnotiaceho rozhovoru z Profesia Labu

Pracovni kouci (ASSET lektori podl'a dohody)

| Podpisat Memorandum o porozumeni do 31. januéra

[] Vypocut si prvy webinar: 28. februara od 13:00 do 15:00 hod.

| Zoznamit sa s pridelenou firmou

"] Vypocut si druhy webinar: 14. marca od 13:00 do 15:00 hod.

" | odkomunikovat s uchadzaémi terminy exkurzii a typy prac, zacat pripravu
L] Vypocut si treti webinar: 28. marca od 13:00 do 15:00 hod.

] vyplnit hodnotenie pozorovatela cez dotaznik JOBS do 31. marca

|| Pomaéct s koordinaciou exkurzii (komunikécia s firmou a uchadzaémi)

| V pripade prideleného stazistu, na za¢iatku pomdct s nastavenim pracovného kougingu,
na konci vyplnit dotaznik JOBS
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